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AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
. AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
: ROMA
j AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
] . ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
C. ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO
ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI

SINDACALIDELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE
~GIORNATE DI Venerdl 22.04.2022 E Sabato 23.04.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

! Con Ia presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno
sciopero di tulto il personale DOCENTE ¢ ATA, a Tempo Determinato ¢ Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comunali ¢ Private,
per lc intere glomutp di Venerdi 22.04.2022 ¢ Sabato 23.04. 2022, a seguito dell'applicazione di un orario di servizio pari a trenla sei

-ore ai Docenti non vaccinati ¢ delta non specifica del servizio che sara attribuito al Personale Ata non vaccinato,-oltre alla Multa di
cento curo per il personale Scuola non vaccinato. Si richiede per la centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass
¢ la gratuitd del costo dci Tamponi, applicato dal Govemo, a loro dire, per la tutela sanitaria del personale e degli alunni. La detta
decisione non rispecchia la Costituzione e la Libertd dei lavoratori e offusca la Democrazia, creando ulteriori problematiche, ai
dipendenti, di natura professionale, psicologica e discriminatoria oltre al fatto che venga lesa non solo Ia liberta ma anche la privacy
di ciascun dipendente. Ritengo che questa decisione non sia consona alla tutela del personale della scuola, agli alunni ¢ allc loro
famiglie. E' chiaro che chi vuolc vaccinarsi ¢ libero di farlo,come pidd volte gia detto, ma deve esserc altrettanto libero chi non vuole
farlo o chi non possa farlo, ¢ inoltre la scelta in entrambi i casi deve essere personale ¢ non pubblica. Resta soltinteso che & necessario
che vengano rispettate da tutti le regolc sanitaric sul mantenimento di tutti quei dispositivi che riducono il contagio ( mascherine,
visiere, ete...) ¢ le disposizioni sanitaric. Pertanto chiediama:

1) il reinserimento del Personale Docente ¢ Ata come da Contratto Collettivo Nazionale ¢ cio espletare lc mansioni che
faccvano prima di cssere sospesi ;

2)  definirc quali mansioni debba eventualmente escpuire il personale Ala;

3) abolizione immediata della multa di cento curo da applicare ai non vaccinati;

4) sirichicde per la centesima volta I'abolizione del Super GreenPass ,Green Pass ¢ del costo dei Tamponi;

Napoli, 1i 31.03.2022
IL PRESIDENTE ’




