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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO STATALE
"R, UCCELLA"
Via Lussemburgo, 1 - 81055 S. Maria Capua Vetere (CE)
Distretto Scolastico n. 16 - Cod. Fisc. 80011810613
Tel./Fax 0823799213

Prot. n. 0001709/V1.2 S. Maria Capua Vetere, 05/04/2022

Al Personale Interessato
Al sito web dell’Istituto All’Albo
Agli Atti Sede

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE N. 1 ESPERTO ESTERNO di Lingua Spagnela per - Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione - Fondo
di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico Azione 10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al
contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni
di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della criminalita - Prot. 26502 del 06/08/2019.

Codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-328 — Titolo “Seminiamo Legalita” CUP 194C19000090001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il decreto Interministeriale N. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO I1 DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”

2014-2020 - Asse I — Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 — Azione
10.2.2. Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento
formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei
confronti della capacita attrattiva della criminalita - Prot. 26502 del 06/08/2019;

VISTA la delibera n. 24 del Collegio dei docenti del 08.11.2021;

VISTA la delibera n. 47 del Consiglio di Istituto del 20 12 2021;

VISTA la candidatura n. 1022270 inoltrata il 18/10/2019, prot. n. 0003600/IV.5;

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/-28737 del 28/09/2020 del MIUR di autorizzazione del progetto con
contestuale avvio delle attivita;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del 16/12/2021, prot. n. 000615178V1.2;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto;

VISTO I’ Avviso interno prot. n. 0001370/V1.2 del 17/03/2022 per la selezione di N. 5 ESPERTI cui

affidare I’incarico nell’ambito della realizzazione del progetto in parola;

PRESO ATTO che non sono pervenute domande da parte del personale interno per ricoprire il ruolo di N. 1

ESPERTO per la competenza multilinguistica di “Spagnolo per gli alunni della Scuola Secondaria di
I Grado;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale ESTERNO alla scuola n. 1 figura di ESPERTO di Lingua
Spagnola per ’attuazione del progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-328 — Titolo “Seminiamo Legalita”
nel modulo per la competenza ~ multilinguistica di “Spagnolo per gli alunni della Scuola Secondaria di
I Grado;

VISTA la propria determina prot. n. 1708/VI1.2 del 05/04/2022;



EMANA

’avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno a cui affidare n. 1 incarico di Esperto di Lingua
Spagnola, per il modulo del Progetto Codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-328 — Titolo “Seminiamo Legalita”
CUP 194C19000090001 come da tabella sottostante:

Tipologia del modulo e

Obiettivi — risultati attesi

Ore - Periodo di

titolo svolgimento - Alunni

Competenza 1.Formare con un docente madrelingua alunni che | Modulo di 30 ore
multilinguistica abbiano una conoscenza certificata di primo livello | Alunni classi scuola
“SPAGNOLO PER della lingua spagnola, che li porti successivamente | secondaria di I grado
GLI ALUNNI DELLA ad approfondire tale conoscenza.
SCUOLA 2.Ampliare le conoscenze linguistiche
SECONDARIA I introducendo una lingua comunitaria nuova; il Aprile— Giugno
GRADO” risultato finale sara la capacita di 2022

comprendere ed esprimersi in spagnolo nelle

principali attivita

ART. 1 - COMPITI DELL’ ESPERTO

ESPERTO DOCENZA Ha il compito, in collaborazione con il tutor della struttura

pedagogica/organizzativa del modulo formativo, di realizzare le attivita
formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze ¢ le abilita specifiche dei
partecipanti.

Organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza
dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili.
Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

E’ incaricato di realizzare 1’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni
di formazione dei corsisti ¢ lavorando sulle competenze dei partecipanti. 1l
suo compito principale ¢ lo svolgimento pratico delle azioni formative in
presenza per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita
specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni).

Si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla
base del programma definito, 1’esperto articola le varie fasi e i tempi
dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione e la scansione di ogni
modulo formativo. Nella fase di realizzazione, 1’esperto gestisce il gruppo e
i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e
puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione
in itinere.

Partecipa all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse
attivita nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione
sono parte integrante del suo contratto/incarico.

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle
tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita
per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali
risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi
di conduzione di gruppi e dell’aula.

Deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al
Cooperative-Learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia
trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.




ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande, redatte secondo i modelli allegati (allegati A e B), devono essere corredate da curriculum vitae (in
formato europeo). Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono
soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28/12/2000 n.
445. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilita, 1'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR 679/16.

La domanda di disponibilita va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto Comprensivo “R.Uccella” e inoltrata,
entro le ore 12,00 del 19/04/2022, ai seguenti indirizzi:

ceic83700n@pec.istruzione.it; ceic83700n@jistruzione.it con oggetto "Invio candidatura Esperto di Lingua
Spagnola Progetto Contrasto al fallimento formativo precoce e di poverta educativa “Codice 10.2.2A-FDRPOC-CA-
2020-328 — Titolo “Seminiamo Legalita” “ed esclusivamente file in formato PDF.

In caso di utilizzo della casella elettronica ordinaria il candidato dovra chiedere conferma dell’avvenuta ricezione, entro
la data di scadenza di presentazione della domanda, all’ufficio di segreteria.

Non saranno prese in considerazione domande sprovviste di curriculum vitae, domande pervenute successivamente alla
data di scadenza o domande con disponibilita a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti insegnamenti.

ART. 3 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

Gli Esperti saranno selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

a) Esperienze lavorative nel

settore di pertinenza (*)

Max 4 Punti

b) Esperienze di docenza

nel settore di pertinenza (*)

Max 4 Punti

c) Esperienze
di docenza

universitaria
nel settore di

pertinenza (*)

d) Possesso di
titoli formativi
specifici afferenti
la tipologia di
intervento (*)

Max 4 Punti

e) Possesso di
laurea specifica
coerente con le
attivita /
tematiche

progettuali (*)

f) Pubblicazioni/

Dispense didattiche /
Lavori pubblicati su

riviste attinenti al settore

di pertinenza (*)

Max 4 Punti

Max 4 Punti Max 5 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo nominata dopo
la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), ¢) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =da4 a6
ESPERIENZE; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE.

- voce d) -(punti assegnati da 0 a 4) - 0= per NESSUN TITOLO;1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4;

- voce e) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di Ricerca 2 PUNTI;

- voce f) — (punti assegnati da 0 a 4) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un
massimo di 4;

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

L'istruttoria delle domande, per valutarne l'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti modalita:

- Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

rispetto dei termini di presentazione delle domande, redatte secondo i rispettivi allegati;

indicazione dei dati essenziali e di merito rispetto all'incarico e alla tabella di valutazione titoli (Allegato A);
- Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati.

La valutazione dei candidati avverra con l'applicazione dei criteri e dei punteggi deducibili dalla tabella allegata
(allegato A). In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

I candidati saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei curricula presentati,
tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze del settore. Qualora i dati siano



incompleti o generici non saranno valutati. Le graduatorie saranno elaborate sulla base dei criteri di cui sopra e dei
punteggi di cui alle tabelle allegate e saranno pubblicate all'albo on line della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti
anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze formative del progetto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

1. 1a non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

2. la violazione degli obblighi contrattuali;

3. 1a frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

4. il giudizio negativo espresso dal D.S. a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative al rendimento
formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo classe, l'efficacia della comunicazione, l'applicazione di
pratiche metodologiche e didattiche innovative, la puntualitd nel rispetto delle fasi di programmazione e di verifica
definite di intesa con il tutor, la puntualita nel rispetto dell'orario di lavoro;

5. la soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art.4- Valutazione delle domande e pubblicazione dell'elenco dei selezionati

Le procedure di selezione sono disciplinate dal D.I. 129/2018, artt. 43, 44 e 45. Trascorso il termine previsto dal
presente bando, il Dirigente Scolastico, nominata un'apposita commissione per la valutazione dei titoli, provvedera alla
comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile.

Al temine della selezione, il D.S. ratifica l'elenco dei selezionati che sara pubblicato all'albo on line.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d'opera, il Dirigente potra conferire 1'incarico
medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria.

Art. 5- Attribuzione e compenso dell'incarico

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale. La durata dei contratti sara
determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto. La mancata accettazione del
calendario predisposto dall’Istituto determinera la risoluzione del contratto.

L’Istituto prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere
dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dei finanziamenti da parte della Comunita Europea a causa della
diminuzione del numero degli alunni partecipanti.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario ¢ pari a € 70,00 lordi, omnicomprensivi di tutti
gli oneri a carico dell’esperto e dell’istituzione scolastica.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di
servizio effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata in apposito
registro.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. La liquidazione avverra dopo [’accreditamento del
finanziamento da parte della Unita di gestione dei PON.

La remunerazione non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Art. 6- Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’Istituto a seguito del presente bando pubblico, sara soggetto
alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D. Lgs.196/2003 e GDPR 679/16.

L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

Art. 7- Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente Avviso viene reso
pubblico mediante bando interno e pubblicazione all'Albo e sul sito web della scuola.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione.

Allegato B - Tabella di valutazione dei titoi

OLASTICO
ana Valletta



Allegato “A”
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “R.Uccella”

Domanda di partecipazione ESPERTO ESTERNO di Lingua Spagnola Progetto Contrasto al fallimento
formativo precoce e di poverta educativa 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-328 — Titolo “Seminiamo Legalita”

Il sottoscritto

Codice Fiscale

Comune

Nascita

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

CAP | Comune

Residenza Provincia

Via/Piazza

Telefono cellulare

Email

CHIEDE

di partecipare al bando esterno di selezione di ESPERTO ESTERNO di Lingua Spagnola nel modulo:

MODULO TITOLO
Competenza “SPAGNOLO PER GLI ALUNNI DELLA
multilinguistica SCUOLA SECONDARIA I GRADO”

Modulo ore 30 nella sede di Via Lussemburgo




A tal fine

DICHIARA

0 di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

(J di non avere procedimenti penali in corso;

0 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al

rapporto di lavoro, ai sensi, del D. Lgs 196/2003, adeguato dal D.Igsl del 10/8/2018 n.
101 in rispetto del Regolamento del Parlamento Europeo 679/2016.

0 di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per

1’attribuzione del presente incarico;

0 di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

0 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al

rapporto di lavoro ai sensi del Regolamento del Parlamento Europeo 679/2016 e dal
Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), adeguato alle disposizioni del suddetto Regolamento tramite il Decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

(1 di essere in possesso di competenze informatiche di base;

(1 di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto- valutazione allegata

alla presente, per un totale di punti ............. (in lettere ....);

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;
di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto, che si concluder3,
presumibilmente, entro il 30 giugno 2022;

di documentare I’attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di
propria competenza;

di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente 1’incarico.

Allega alla presente:

tabella dei titoli di valutazione;
fotocopia di un documento di riconoscimento;
curriculum vitae su modello europeo; Data,

Firma




Allegato “B”

Tabella di valutazione dei titoli ESPERTO ESTERNO di Lingua Spagnola

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER ESPERTO

TITOLI

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE
ESPERTO

VALUTAZIONE
COMM.NE

a) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (*) [ESPERIENZA; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE;

4 = piu di 10 ESPERIENZE.
Max 4 Punti

punti assegnati 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1]
= da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a §

b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (*) |ESPERIENZA; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE;

4 = pit di 10 ESPERIENZE.
Max 4 Punti

punti assegnati 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1
= da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a 6

pertinenza (¥)

ESPERIENZA; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = pit di 10 ESPERIENZE.
Max 4 Punti

punti assegnati 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1
¢) Esperienze di docenza universitaria nel settoredi [ da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a §

punti assegnati 0 per NESSUN TITOLO;

d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la 1 punto per ogni TITOLO.

tipologia di intervento (*)

Max 4 Punti

e) Possesso di laurea specifica coerente con le attivita

-tematiche progettuali (*)

Laurea Triennale 2 PUNTI,

di Ricerca 2 PUNTI.
Max 5 Punti

Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI, Dottorato|

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori

pubblicati su riviste attinenti al settore di
pertinenza (*)

PUBBLICAZIONE; 1 punto per
PUBBLICAZIONE.
Max 4 Punti

punti assegnati 0 per NESSUNA|

Totale punti

S. Maria Capua Vetere,

Firma




