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ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO STATALE
"R. UCCELLA" ,
Via Lussemburgo, 1 - 81055 S. Maria Capua Vetere (CE)
Distretto Scolastico n. 16 - Cod. Fisc. 80011810613
Tel./Fax 0823799213

/ e-mail: ceic83700n@istruzione.it PEC: ceic83700n@pec.istruzione.it /

Prot. n. 0001974 1110 | | S. Maria C. V. 26/04/2021

Ai docenti:

Scuola dell’Infanzia, ,Primaria,
Secondaria di I Grado

Al DSGA

Al personale ATA

Sito Web

COMUNICAZIONE N. 126

Oggetto: Sciopero proclamato da UNICOBAS, COBAS SARDEGNA ed USB per I’intera giornata del 6 maggio 2021
rivolto al personale docente ed ATA, a tempo determinato ed indeterminato, delle Scuole, della Ricerca e
delle Universita in forza nelle sedi nazionali ed estere.

Si comunica la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto per i seguenti motivi:

Contro le Leggi n. 27 del 24/04/2020 e n. 41 del 6/06/2020, approvate “inaudita altera parte” senza tener conto dei
vincoli contrattuali vigenti né del mansionario, nonché dello stato giuridico di Docenti ed Ata, ma neppure delle regole
statuite sul telelavoro, sul rispetto della privacy di docenti e studenti, o su quanto attiene al funzionamento degli
Organi Collegiali (Dprr 416 e 417/74); per la corresponsione di un’indennita di rischio pari ad euro 250 netti a tutto il
personale della scuola ed onde richiedere maggiori investimenti per il contratto nazionale scaduto; nonché per una
vera, qualificata e rapida campagna di assunzioni per il distanziamento fra alunni ed alunni e docenti e per la riduzione
del numero di alunni per classe a massimo 10 unita, onde coprire tutti i vuoti in organico del personale Docente
(240mila docenti) ed Ata (40mila unita di collaboratore scolastico ¢ 10mila fra personale di segreteria e collaboratori
tecnici), anche con riferimento a cio che attiene agli ex Lsu-Lpu; per 500 milioni di investimento (come fatto dalla
Germania) per la sanificazione continua dell’aria negli edifici scolastici; per un piano di investimenti pari a 13 miliardi
per il risanamento dell’edilizia scolastica, nella misura dell’80% non a norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50%
priva persino dell’agibilita; contro le prove invalsi; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo 1’assunzione
nella prima sede scolastica; per significative modifiche relativamente al bando dei concorsi per ’assunzione del
personale Docente; per lo stanziamento da parte del Governo di 100 milioni pe il risarcimento e I’adeguamento di
pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come hanno riconosciuto ben 10 sentenze della Suprema Corte

. Europea, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa; per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale
educativo; per contrastare 1’approvazione della legge sulla regionalizzazione (o “autonomia regionale differenziata™);
contro qualsiasi irragionevole ed improponibile estensione del calendario scolastico.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta anche
via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga
ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il
testo integrale del presente comma”;



e FONDI . :
Rl S TRUTTURALL P
» EUROPEl [ 2014

UNIONE EURQPEA MIUR

scolascica. per la gestione det fond! strutwrald par
liszrizians € per Uinnavazione digita'n

1 Malszero dell lstnzione, dell Unlwersicd e della Ricerca

| Dipai linento pex la Progrennnaion:

e 3 ( Direzicne Generale cer Intervent! in materfa df ediltzla |
3 \é

ufficto IV

SI INVITANO PERTANTO LE SS. LL.

" A depositare entro il 01 maggio 2021 la suddetta dichiarazione all’ufficio personale, oppure inviandola via mail a
ceic83700n@istruzione.it, restituendo la presente compilata in calce e sottoscritta col seguente oggetto:
COGNOME.NOME.PLESSO — (PARTECIPAZIONE/NON PARTECIPAZIONE/INCERTA ADESIONE) ALLO
SCIOPERO DEL 6 MAGGIO 2021. ! i /

L

Dirigente Scolastico
a Silvana Valletta

Firma autografa sostituita a mez# 3, c gﬁma 2 del D.L.vo 39/93
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_ll/La_ sottoscritto/a _ _in servizio presso 1’Istituto nel plesso

1 1 1 1

in qualita di , in riferimento

allo sciopero in oggetto, ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo del 2.12.2020 in materia di garanzie nei servizi
pubblici in caso di sciopero, consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga, dichiara la propria intenzione:

D DI ADERIRE; [ prNoN ADERIRE; [[] DINON AVER ANCORA MATURATO ALCUNA
DECISIONE SULL’ADESIONE O MENO

Data, Firma




